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SUNUS

Egitim kurumlari, ilerlemenin ve kalkinmanin temel direkleridir ve var olabilmek igin,
gelisimlere, degisimlere uyum saglayacak cevresel kosullar1 goz oniine alacak bir yol
haritasia sahip olmak zorundadir.

Stratejik planlama; bir stireci ifade ederek gelecege nasil ve hangi yollardan ulasilacagini
gosteren genel bir kilavuz olarak kabul edilebilir Stratejik planlama sayesinde, gelecege iliskin
hedefler belirlenebilir. Okullarin giiclii ve zayif yanlar: ile karsilasabilecekleri firsatlar ve
tehditler degerlendirilebilir. Nihayetinde, hem kurum olarak kendi gelecegini hem de tilkenin
gelecegini en iyi sekilde yonlendirmeyi basarabilir.

Okulumuz icin hazirladigimiz Stratejik planda, 2019-2023 Stratejik plani uygulama
sonugclar1 dikkate alinmis 2024-2028 yillarinda tiim paydaslarimizin beklentilerini karsilamak
ve dolayistyla her alanda niteligi arttirmak tizere planlanmistir. Bu stireg islerken plan
kapsaminda yapilan butiin calismalar egitimle ilgili stratejilerin gerceklesmesine hizmet
ederken oncelikle okulumuz, ilcemiz ve ilimizin egitim kalitesine ve gelecegine de 1sik
tutacaktir. Bu planin, biitiin paydaslarimiz icin hayirli olmasmi diliyor, planin
hazirlanmasinda stirece katki saglayan, emegi gecen okulumuz egitim kadrosuna, stratejik
planlama ekibine tesekkiir ediyorum.

Mustafa AYDOGAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisy,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiiri tarafindan gérevlendirilen ve list kurul liyesi olmayan

miuidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Mustafa AYDOGAN MUDUR Bilal Cumhur OLGUN OGRETMEN
Cengiz REVI MUDUR Sule DOGANAY OGRETMEN
YARDIMCISI
Umut DAG OGRETMEN Hiilya GOKTURK OGRETMEN
Dilek UZUNER GUL OGRETMEN Giilsah AKARSU GOZUTOK REHBER
OGRETMEN
Hacer CIRAK OKUL AILE BIR{MESUDE BAYRAM GONULLU VELI
BASK.
Sebahat KESKIN OKUL AILE BIRJUGUR KARALI GONULLU VELI
YON. KUR|
UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.
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Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planlh bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagcla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildu.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢cmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin o6nerileri, oniimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT ¢alismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi;; oniimilizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de O6nlemler alinmasina
0zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
7
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kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartild.

1.2.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, cevresine faydali,
kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin liretimlerde “bende varim” diyebilen

nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

1.2.2 Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan 19 Mayis Imam Hatip Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac,
hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 2012-2013 egitim Ogretim yilinda agilmis, ti¢ buguk yil egitim 6gretime
devam etmistir. Ardindan kapanarak, 6grenci, 6gretmen ve idarecileriyle yeni agilan
Hamidiye Imam Hatip Ortaokulu adiyla egitim 6gretime devam etmistir. Okulumuz
simdiki binamizda 2018 yilinin Subat ayinda egitim 06gretime hizmet vermeye

baslamistir.

Okulumuzun temel vizyonu yapilan her iste kaliteyi saglamak, Atatirk ilke ve
inkilaplarini benimsemis; temel demokratik degerlerle donanmis; bireysel farkliliklar
ne olursa olsun; arastirma, sorgulama, elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve karar
verme becerileri gelismis; yasam boyu 6grenen ve insan haklarina saygili nesiller
yetistiren bir kurum olmaktir. Okulumuzda tam giin egitim verilmekte olup ayrica

derslerden sonra ve hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 diizenlenmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 3. Boliim Amag, Hedef ve Eylemler kisminda
belirtilen temalar degerlendirilmistir.

Buna gore asagidaki hususlar belirlenmistir.

“Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.”

Kayit bolgemizdeki oOgrencilerimizin okullasma orami artmis olmakla birlikte
bolgemiz zamanla okulumuza o6grencilerin kayit olabilesi i¢cin nakil alan bir bdlge
olmustur. Bu da okulumuzun sadece kendi adres bolgesi degil adres kayit bolgesi
disinda da ilgi cekici bir basariy1 yakaladigim gostermektedir. Ogrencilerimiz okulumuza
uyum sorunlart yasamamakla birlikte devamsizlik sorununun timiyle c¢oézuldigu
soylenemez. Ozellikle atlatilan salgin dénemindeki devamsizlik aliskanliklarinin
giderilmesi i¢in her okulda oldugu gibi kurumumuzda da 6nlemler alinmaktadir.

“Plan donemi sonuna kadar 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden yararlanan
birey sayisini arttirmak.”

Yillik calisma programina alinan anketler ve ihtiyac hissedilenler uygulanip veliye
doniit verilmigtir. Ozel egitime ihtiyaci olan &grenci velilerimize yonelik egitim
calismalarn yapilmis, farkindalik olusturulmustur. Ortadgretime geciste okul tiru
secimlerinde veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi ¢alismalar1 yapilmistir. Veli egitimini
kapsayacak toplanti1 ve seminer faaliyetleri diizenlenmistir. Mesleki rehberlik ¢alismalar:
kapsaminda ortadgretim kurumlarina tanitim amach gezi planlanmis ve icra edilmistir.
Risk altindaki 6grenciler tespit edilmis, aile ziyareti, gerekli yonlendirme ve bireysel
calismalar planlanmis ve icra edilmistir. Egitsel gelisimi destekleyen verimli ders
calisma, zaman yoOnetimi, 6grenme stilleri, ama¢ belirleme, gii¢lii ve zayif yonlerin
farkinda olma konularinda bilgilendirme (goriisme, seminer, brosiir, toplanti vb)
calismalarn yapilmistir. Saghikli yasam, teknoloji bagimhihgi, akran zorbaligi, cevreye
duyarlilik ve bas etme yollar1 hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve uygun ortam
olusturma ve takibi siirekli olarak saglanmaya calisiimistir. Okul biinyesinde Destek
Egitim Odas1 ac¢ilmis (2 adet) ve 06zel egitim tanisi konulan biitiin 6grencilerin
yararlanmalar1 icin gerekli tedbirler alinmis; egitim planlamalar1 yapilmistir.
Ogrencilerin; gelisim ve degisimini saglamayr amaclayan, kendilerini tanima Okul
Rehberlik Servisine her zaman ulasilabilir oldugunu bilmeleri uygulamalarla
saglanmistir.

“Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.”

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi
olmak tizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilmistir. DYK calismalari i¢in salgin doneminde uzaktan egitim
modelinin sebep oldugu

Ogrenme kayiplan telafi egitimi programlar ile giderilmeye cahsilmistir. Egitim
hizmetlerinin temel amaci olarak ¢ocugun hayata tiim yonleriyle hazirlanmasini esas
alacak sekilde c¢ok boyutlu gelisim ve 0grenme yoOntemleriyle egitimleri

9
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zenginlestirilmistir. Turkce oOgretmenleri koordinesinde sinif rehber o6gretmenleri
yuriticuligiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi saglanmistir. Yabanc dil
ogretimini destekleyecek faaliyetler yapilmistir. 8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci
koc¢lugu sistemi etkinlestirilmistir. Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar,
ulusal ve uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan 6grenciler
odillendirilmistir.

"Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.”

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi saglanmustir.
Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate
alinarak planlanmasi saglanmistir. 7-8. sinif 6grencilerine yonelik her yil okul tanitim
gezilerinin diizenlenmesi saglanmistir. Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi,
saglikli beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenmistir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilmis ve bu girisimler sonucu
sertifikalar edinilmistir. Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve
kilturel etkinlikler diizenlenmistir. Okul icerisinde Genglik Spor Midirligu ile isbirligi
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenmistir. Il milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile
isbirligi icerisinde tiim oOgretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenmistir.
Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular yapilmistir; kabul goren
projeler basariyla yiriitiilmiistiir. Yakin cevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlar”
tanitilmis ve ziyaretler gerceklestirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

19 Mayis imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli
Egitim Bakanliginin tasra tegkilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiirtitilmesi,
devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gergeklestirilmesi midiirliigiimiiziin
sorumluluklar1 arasindadur. ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi miidiirliigiimiiz birinci
dereceden sorumludur. Milll Egitim Bakanliginin devlet adina tistlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli Egitim
Temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme
yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve Yonetmeliklerde acik¢a tanimlanmistir. 19 Mayis Imam Hatip
Ortaokulu Midirligiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili
Milll Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun,
Kanun hiikmiimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YUKUMLULUK YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin

10



Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
lliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
lliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin
Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim
Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim
Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim
ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Olgme Degerlendirme
Yonetmeligi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve

11
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Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miuhiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve
Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Ilkégretim ve Ortadgretim
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

[sim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri
Kilavuzu

12
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede 19 Mayis Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi’nin
2024-2028 Stratejik Plan1 temel kaynak kabul edilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Bakanligin durum analizi kapsaminda oOncelendirdigi alanlara gelecege yonelim bdliimiinde yer
verilmistir.

Bu belgeler ve mudiirligimiizii ayrica ilgilendirdigini diisiindiigimiiz belgeler stratejik plan
ekibimizle incelenmis ve 19 Mayis Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin
amag, hedef ve performans gostergelerine uygun olarak gelistirilen eylem planlarinda uygulanabilir
olanlarina yer verilmistir. Midiirliiglimiizce incelenen {ist politika belgeleri su sekildedir:

1. Kalkinma Planlar1 (MEB 12. Kalkinma Politika Onerileri)
2. Orta Vadeli Programlar

3. Orta Vadeli Mali Planlar

4. 2023 Y1ili Cumhurbagkanligi Yillik Programi

3. Cumhurbagkanlhig1 Yiiz Giinliik Icraat Programi

6. Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

7. MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

8. Milli Egitim Sura Kararlari

0. Milli Egitim Kalite Cergevesi

10. Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlar

11. Samsun MEM 2019-2023 Stratejik Plan1

12. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
13. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Rapor
14. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)
15. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2019-2023)

16. Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2019-2023)
17. Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

18. Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

19. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

20. Stratejik Planlama Y 6netmeligi

21.  Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

22. MEB Istatistikleri (2017-2018)

23. MEB 2023 Y1l Biit¢e Sunusu

24, MEB 2022 Yil1 Faaliyet Raporu

25.  Ogretmen Strateji Belgesi

26. OECD 2023 Tiirkiye Raporu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

[Ikdgretim ¢agindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim
programlarinin uygulanmast; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu ¢ercevede
yiiriitmesi ve denetlemesi 19 Mayis Imam Hatip Ortaokulu sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

19 Mayis imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler
asagidaki bagliklarda toplanmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Senlikler
Geziler
Kermesler
Sinema,
Piknik

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler Turnuvalar, masa tenisi, giires

Kiiltiirel Yarigsmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler . .
Sergiler ,resim, koro

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel Oryantasyon Egitimi, Performans Yonetimi ve Motivasyon
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Sehit ailesi ziyaretleri, kermesler

Lise tamitim gezileri, sinema etkinlikleri, Ogrenci Tanima Calismalar,
Bireysel ve Grup Gorlismeleri, Sosyal Beceri Calismalari, Akademik
Destek Calismalari, Bireysellestirilmis Egitim Calismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler
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Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Samgis deneme sinaclari, Ogrenci irlin dosyasi, kelime
iliskilendirme, proje, drama, gériisme, grup ve/veya akran
degerlendirmesi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Proje, Yarisma ve Etkinlik Calismalari, Sosyal Kultipler, Miize
Gezileri, Bilim Sanat Merkezi Gezileri

Ders disi faaliyetler

Doga gezileri, Sportif Etkinlikler, Sanat Etkinlikleri, Kiiltiirel
Etkinlikler, Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinden
Yararlanma Ve Ogrenci Kuliipleri

Tablo 1. 19 Mayis imam Hatip Ortaokulu Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Egitim Hizmetleri:

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini
saglama

Ders dist egitim caligmalarinin isleyisini
saglama

Il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli
konulardaki egitim  programlarinin
uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan
degerler acisindan donanmasi  igin
degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini
hazirlamak

Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak
ve giliven icinde egitim almalarim
saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci Kayit alanlarmin  ve egitim
bolgelerinin 11  MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar Araciligi Ile Olusturmak

OFrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet
iglemlerini yiirtitmek

kul Demokrasi Meclisleri  Projesini
Uygulamak '
Ogrenci  Saglhik Taramalart Ile Asi

Uygulamalarin1 Toplum Sagligi Merkezi ve
Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup,
Okul Kayit Alam Igerisinde Ikamet Eden
Vatandaslarm Cocuklarimin Kayit Islemleri
Ile Tlgili isleri Yiiriitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

Bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel calismalari
uriitmek

elirli gin ve haftalarla ilgili etkinlikleri
yurtitmek
Inceleme, tanima ve arastirma

gezilerin diizenlenmesini saglamak
Ogrencilerin degerler egitimlerini
almalarin1 saglamak

Okulda okuma aligkanliginin
calismalar yapmak.

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve

amacl

artirici

Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici
Calismalar Yapmak 7-Sergi, Panel,
Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek

Hizmet-8: Personel Isleri hizmeti

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin

Ogretmenevlerinden faydalanmasi
i¢in basvuru islemlerini yiirtitmek

Okulda ogretmenler i¢in uygun dinlenme

ortamlar1 hazirlamak
Ogretmenler giinii
hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarin1 belirlemek ve
tist birimleri bilgilendirmek

Personelin kigisel gelisimlerini hizmet igi
egitim yoluyla tamamlamalarini saglamak
Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden
personelin faydalanmasini saglamak
Personelihizmet i¢ci egitim faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek

ile ilgili programlar
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Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

o Cesitli spor dallarinda Ggrencilerin
yetismesi icin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasimi saglamak ve bu
Ogrencilerin 1ilgili yarigmalara katilmak
icin gerekli islemleri yerine getirmek

« Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili
torenlere katilmak

o Satran¢g, Dama, Mangala gibi
oyunlarmin Ogrencilerle
oynanmasini saglamak

zeka
taninip

Hizmet-9: Mali islemler

*  Personelin her tiirli ozliik
islemlerinden okuldan yapilabilecek
olanlar1 Il MEM koordinesi ile yiiriitmek

+  MEBBIS sistemi iizerinden e-personel
modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel

tutmak ve kisisel verileri korumak
e Kurum Biitc¢esini Hazirlama ve Yiiriitme

e Personelin maas, iicret, emeklilik vs. is ve
islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

+  Alm-Satim Islerini Yamak

e  Tagmurlarla ilgili is ve iglerin KBS
Sisteminde Tasmir Esya Modiilii iizerinden
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler
almak

+  Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS
modiiliine iglenmesini saglama

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI:
VELILERLE ILISKILER

YETIiSKIN EGITiMi VE

Hizmet-4: Ogretim Hizmetleri

« Program gelistirme
katkida bulunma

. O%renci basarisin1  gelistirmek igin
caligmalar yapmak

« Ogretim programlari, yontem ve
teknikler, 6lcme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve

velileri bilgilendirmek

caligmalarinal

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler

Veli toplantilar

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Anne Egitimi Cgahsma ar1

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

e Okuldaki rehberlik  hizmetlerini
planlama

*  Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ile ilgili gerekli kurul ve

komisyonlar1 kurma ve g¢alistirma

* RAM ileilgili is birligi yapma

* Kaynastirma egitimi alan bireylerle
ilgili is ve islemleri yapma

* Siddet eylem planim1 hazirlama ve
uygulama

Hizmet-10:Denetim Hizmetlerinin Yurutiilmesi

Okul icindeki
saglama

On Inceleme iglemlerinin yiiriitiilmesini takip etme
Denetim ¢aligmalarinin sonuclarini
inceleme ve degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde
olmasini saglama

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen
hususlarda {ist birimlerden goriis alma ve bunu
paylasma

sikayetlerin  degerlendirilmesini
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Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma
Hizmetleri

Okuldaki arama,

kurtarma ve koruma hizmetleri icin Il
MEM ve AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde  hazirlanmast  gereken|
planlar1 hazirlama

e Okuldaki arama, kurtarma ve
koruma hizmetleri i¢in Il MEM ve
AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim
verme ve gorevlerini teblig etme

* Her hangi bir felaket ve tehlike
aninda okulun bosaltilmasi ve
toplanma yerlerinde toplanmasi i¢in
gerekli planlamalari, yer tespitlerini
ve tatbikatlar1 yapma, sonuglar
paylasma ve ilgili Ust birimlere
rapor etme

*  Okulun nobet gorevlerini planlama
ve ilgililere teblig etme

* Yangin sondirme donanimlarini

tedarik etme ve
kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb. e-okul

yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri i1 Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik hizmetleri siif rehber dgretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik
Danigmanlar tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

yarigmalara katilmaktadir.
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Tablo 2. Okul Uriin ve Hizmet Listesi

Wi
(g)}

ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

0gretim hizmetleri

sinav isleri

toplum hizmetleri

sinif geeme igleri

lkuliip ¢alismalari

O0grenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri

diploma mezunlar

personel isleri

sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

okul cevre iligkileri

Ogrenci sagligl ve giivenligi

rehberlik
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak itizere c¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

(0] (V] & P
MUDURU BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1. Paydas Listesi Semasi
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilerimizin %32” sine uyguladifimiz anketler sonucunda; 6grencilerimizin
%90” 1 okulumuzun teknolojik altyapisindan 6gretmenlerimizdin ders isleyisinden,
okulumuzdaki sosyal kiiltiirel etkinlikler, gezilerden ve temizlikten ¢ok memnun
olmakla birlikte, % 65’i kantinimizin gelistirilmesini ve yeni bina yapilmasini
istemektedirler.

i¢ paydaslar, Okulumuz 6gretmenlerinin%91” ine uyguladigimiz anket sonucunda

ogretmenlerimizin %901 idarenin herkesi karar alma mekanizmasina katmasindan,
%95”1 okulun hijyeninden, teknolojik altyapidan ¢ok memnun oldugunu biraz daha

gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.
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Dis paydaslar, Ogrenci velilerimizin %15 ine uyguladigimiz anket sonucunda
velilerimizin %90 ‘1 okulumuz personelinin ilgili davranislarindan ve faaliyetlerden
ve % 100’u giivenlikten olumlu yonde puanlamis, %601 okulumuzun bahgesinin
diizenlenmesi, yeni bina yapilmasi konusunda ve Kkantinin bazi yodnlerden
eksikliklerinin giderilmesini istemistir. Okul/kurumda, tim paydaslarin katilim
firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat, onlar1 stratejik
planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin acgik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi
olduklarini  hissettirerek onlarin  okul/kurumun misyonlarim1 daha iyi
uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi, toplanti gibi farkh
sekillerde gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu
boliimde yer verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi

acisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir.

20




2.6.1. Anketler:

Tablo 6: Ogrenci Anketi Sonuclari: 294 katihmeci

T
Inaass warip oRTACKULY
oors

SORULAR

Kesinlikle

Kismen

[atllermm Katiliyorum I arillem Katilmiyorum
Ogretmenlerimle ve okul 28 49,5 18,5 4
midiirimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim. %
Okulun rehberlik servisinden 19,6 46,7 24,1 9,5
yeterince yararlanabiliyorum.%
Okula ilettigimiz isteklerimiz ve | 16 37,5 32 14,5
onerilerimiz imkanlar dahilinde
dikkate alinir. %
Okulda kendimi giivende 32 41 19,5 7,5
hissediyorum%
Ogretmenler yenilige acik 26 49 17,5 7,5
olarak derslerin isleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir. %
Teneffiislerde ihtiyaglarimi 15,5 29,5 23 32
giderebiliyorum.%
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 10,5 30 34,5 25
Okulun binas1 ve diger fiziki 27,5 43 18,5 11
mekanlar yeterlidir. %
Okul kantininde satilan 10 25 38 27
malzemeler saglikli ve
giivenlidir. %
Okulumuzda yeterli miktarda 27 37,5 24 11,5

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.%

21



Tablo 7: Ogretmen Anketi Sonuclari: 32 katihmel

——
/‘1 s warip oRTaGKUW 1

SORULAR

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiltyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.%

16,7

25

39,6

18,8

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir. %

37,5

45,8

16,7

Her turlu 6dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.%

16,7

354

33,3

14,6

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goriiriim.%

25

33,3

33,3

8,3

Okul, teknik arag¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.%

14,6

35,4

37,5

12,5

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.%

12,5

41,7

27,1

18,8

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.%

27,1

45,8

20,8

6.3

Y oneticilerimiz, 6gretmenlerin
yaratici ve yenilikei diigsiinceler
iretmeye kalktiginda onlar1 tesvik
etmektedir. %

25

47,9

28,8

8,3

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.%

41,7

50

8,3

Y oneticiler okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

22,9

43,8

27,1

6,3

Mliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumlu (basarilt) Yonlerine

-Okul calisanlarinin 6nceliginin, 6grenciler olmasi.

-Ogrenciler igin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

yapilmasi.

-Ortak degerlere 6nem verilmesi

-Dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi

-Okulumuzun 6grenci giivenligi agisindan yeterli

olmasi

Mliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine

-Calisanlar arasinda ki iletisim eksikligi.

-Alinan ortak kararlarin diizenli islememesi.

-Ogretmenlerin motivasyonunu arttirict
faaliyetlerin yapilmamas.

-Veli katkisinin saglanamamasi
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Tablo 8: Veli Anketi Sonuclari: Ogretmen Algisi.

SORULAR

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum.%

35,1

47,5

13,4

4

Ogrencimle ilgili
konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum%

27

51,5

14,5

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
alintyor.%

17,8

44,1

28,2

9,9

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.%

27,7

42,1

24,3

5.9

Okulda yabanci kisilere
kars1 glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.%

21,3

35,6

25,7

17,3

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.%

34,7

42,6

17,8

Tablo 9: Veli Anketi Sonuclari: Fiziki Yapi ve Sanatsal Etkinlikler.

T £
—
/‘1 agoa wartp oRTaOKUW 1

SORULAR

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve
gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.%

13,9

39,6

37,6

8,9

Okul temiz ve
bakimlidir. %

10,4

30,2

40,1

19,3

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar
yeterlidir.%

17,3

44.6

29,7

8,4

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir %

20,8

39,1

27,7

12,4

23

4



Ic paydaslarimizin planin olusumuna, uygulanmasma ve gelisimine ©6nemli katkilar
saglayacaklar1 ger¢eginden yola ¢ikarak, i¢ paydaslarimizin, okulumuzdan beklentilerini ve isteklerini
belirlemek amaciyla i¢ paydaslarla toplantilar yaparak anketler uygulanmistir.  Anketler belirtilen
paydaslara internet ortamindan gonderilmistir. Paydas goriisii i¢in gonderilen anketler belirtilen tarihte
miidirliigiimiize ulasmis ve stratejik planlama ekibi belirli araliklarla toplanarak paydaslardan gelen
verileri raporlastirma ¢alismalarini tamamlamistir. Bu ¢alismanin sonunda ortaya ¢ikan durum asagiya
¢ikarilmistir. Uygulanan anketlerin analizleri sonucunda GZFT Analizi ¢calismalar1 yapilmistir.

2.6.2. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Kurumun Olumlu Yoénleri

1. Okulun ge¢misten gelen belli bir kiiltiiriiniin olmas1
Velilerin okula kars1 ilgisi, tutumlari, destegi
Dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi
Tercih edilen bir okul olmasi
Okulun merkezi bir yerde olmasi
Gecmisten bugiine basarisi

Her sinifta akilli tahta olmasi

a0 U CANEENAES <)

Rehberlik servisinin ¢aligsmalari

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Ogrenci profilinin gegmise gore diisiik olmasi

2. Birlik ve beraberligi saglayacak organizasyonlarin azligi
3. Lise giris sinavlarindaki basarimiz

4. Veli katiliminin az olmasi

Kurumdan Beklentiler

1- Kurum igi birlestirici etkinliklerin arttirilmasi

2- Lise giris siav basarisinin arttirilmasi

3- Ders arag, gere¢ ve donatim eksikliginin giderilmesi

4- Okul fiziki yapinin gelistirilmesi

5- Deneme sinavlarinin sistemli olarak yapilmasi ve planlanmasi

6- Sosyal, sportif, kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi

24



2.6.3. D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Okulumuz dis paydaslarla uyumlu olarak ¢alismakta, gelen olumlu veya olumsuz elestirilere
kulak verip degerlendirmeye caligmaktadir. Di1s paydaslarimiza uyguladigimiz anket ve goriismeler
sonucunda olumlu yonlerimiz, gelistirilmesi gereken yoOnlerimiz ve beklentilerimiz asagida

belirtilmistir.

Kurumun Olumlu Yonleri

1. Okulun hizmetlerine ulasma (Rehberlik — Ogretmen — Idare)
2. Okulun iletisiminin gii¢lii olmas1 ( Ogretmen — Idare vb)

3. Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri

4. Okul 6grenci islerinin tam ve zamaninda eksiksiz yapilmasi

5. Okulun diizenledigi sosyal kiiltiirel faaliyetler
Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Okulun temizlik ve bakimi

Kurumdan Beklentiler

1. Okul giivenliginin gelistirilmesi

2. D1 paydaslarla iletisimin daha da gelistirilmesi
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2.7. Kurum I¢i Analiz

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. Temel Bilgiler Tablosu

ili: SAMSUN ilgesi: 19 MAYIS
Cumbhuriyet Mah. Barbaros Cad. No: http://19mayisimamhatipoo.
Adres: 32 Cografi Konum (link): | meb.k12.tr/tema/iletisim.ph
19 May1s/SAMSUN P

Telefon 1 367 5112004 Faks Numarasi: |-
Numarasi:
e- Posta http://
Adresi: 764004@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 19mayisimamhatipoo.meb.k

rest: 12.tr/.meb.K12.tr/
Kurum R . .
Kodu: 764004 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 Toplam Calisan Sayisi | 38
Ay . Kiz 169 dpret Kadin 25
o Erkek [ 127 gore MEM TErkek |11

yist: Toplam 296 y Toplam |36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,73 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,73
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

8,22 Yok

Sayisi Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

; 125,00 TL | ~3 L 8
Miktar1 Gorev Siiresi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu
Ogrenci sayilar 5. Sinif: 92
6. Sinif: 62
7. Smuf: 74
8. Sinif: 67

Kaynastirma Ogrencileri: 2
Yabanci Uyruklari: 24

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Masa Tenisi3 Il Birinciligi, 2 il tigiinciiliigii bulunmaktadir.

Giireste 2 il birinciligi bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

6 stirekli devamsiz 6grenci bulunmakta olup gerekli yazismalar ve

islemler devam etmektedir.

Okul

disiplinini

faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline listeler altta sunulmustur.

Ogretmenlerin
egitime katilma oranlari

hizmet

ici

%91
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Ogrenme ortamu verileri

Okul yerleskesine iliskin bilgiler tablosunda verilmistir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarmma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Yerleskesine liskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel
Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi Zemin+1l | Cok Amach

(ekbina 1kat) | ga10n X
Derslik Sayis1 15 Cok Amagh

Saha X
Derslik Alanlari (m2) 450 Kiitliphane
X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Lab. X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Lab.
Idari Odalarmn Alani (m2) 50 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri X
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4000
Okul Kapal1 Alan (m2) 2000
Sanatsal, bilimsel ve 80
sportif amacl toplam alan (m?)
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 5
1

Diger (Rehberlik Servisi)

2.7.1. Teskilat Yapisi
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Ogretmenler

Mudur Yardimcisi Rehberlik Servisi Okul Aile Birligi
Kurulu

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Yardimci
Personel

. Bransg
Ogretmenleri

Disiplin Kurulu

2.7.2. Insan Kaynaklan

Calsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 1 1
Brang Ogretmeni 9 24 33
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilarn 12 26 38
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2 Mg amons
BURO PERSONELI

Stratejik Plan Komisyon Uyesi Resmi Yazigmalar
Sivil Savunma

YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI

Sivil Savunma Temizlik isleri

Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedef kitle
boliim, birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi
Komisyon tiyeleri faaliyetlerin Stratejik Plan Miudiir-Md.Yrd. Ogrenciler-
takibini yapar, raporlarini Ogretmen- Veliler
diizenler. Okulun, Gonullu Veliler-
ogretmenlere, velilere ve Mubhtar-
ogrencilere daha iyi tanitimini Ogrenci
saglayarak egitim
citasini yukseltir
Egitimde Kalite Yonetimi Egitimde Kalite Ozel ve Resmi Ogrenciler-
Sistemi Kurum Raporunu Yonetimi Sistemi Kurumlar Veliler
hazirlar ve sunar. Okulun
oncelikli sorun ya da
ihtiyaclar tespit edilir, Balik
Kil¢ig1 ve Agac¢ Diyagrami ile
¢coziime ulasmasini saglar.
Okulun ihtiyaclarina yénelik Psikolojik Ogretmen- Ogrenciler-
rehberlik cerceve programini danisma ve Ogrenciler- Veliler,
hazirlar. rehberlik Veliler, Ozel ve Calisanlar
hizmetleri resmi
ylriitme Kuruluglar
komisyonu
Ozel egitime gereksinimi olan BEP Komisyonu RAM, Ogretmen- Ogrenciler-
ogrencilerle ilgili ¢calismalari Ha_st_ane COC‘_lk_ Veliler
Psikiyatr Sevisi-
planlar Ogrenciler
ve yurutur.
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Egitim 6gretim hizmetlerinin Ogretmenler Ogretmen- Ogrenciler-
kaliteli ytirtitiilmesi i¢in kurulu Ogrenciler- Veliler,
planlama ve degerlendirme Veliler Ozel ve

calismalarini Resmi Kurumlar,

yurutir. Belediyeler

Kurum ¢ikarina olan en Ihale Komisyonu Ogretmen- Ogrenciler-
uygun, en kaliteli iirtiniin Ogrenciler- Veliler,
girdisini saglar. Veliler Calisanlar

Bagis ve yardimlar; yaygin
egitim hizmetlerinin yayg.
niteliginin artirllmasi amaciyla
gonillu kisi ve kuruluslar
tarafindan gontlliiliik esasina
dayali olarak alinir. (MEB
Yaygin Egitim Kurumlari Yon.
Madde, 135)

Okul-Aile Birligi

Okul /Kurum Insan Kaynaklari
19 Mayis Imam Hatip Ortaokulu 38 personelle hizmet vermeye devam etmektedir.

Yoneticilerin, 6gretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo: idareci sayisi

Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
Nu.
1 Mudiir -
2 Md. Yrd.

Tablo: 2022 Yl itibari ile 19MAYIS IMAM HATIP ORTAOKULU Cahisanlarinin Egitim Diizeyi

Kadrolu Kurum | Gorevlendirme Sozlesmeli
Calisanlari Calisanlarin Personelin Toplam
Okullar Ogrenim Ogrenim Ogrenim (KiSi)
Durumu Durumu Durumu
(Ki$i) (Kis$i) (Kis$i)

Lise 2 - - 2
On Lisans - -

Lisans 33 - - 33
Y.Lisans 3 - 3
Toplam (kisi) 38 - - 38

30



Tablo: Ogretmenlere Iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

Bransi Erkek Kadin | Toplam

1 Meslek dersleri - 1 1

2 | Rehber Ogretmen 1 1

3 | Tiirkce Ogretmeni 1 5 6

4 | Matematik Ogretmeni 1 4 5
5 | Fenve Teknoloji Ogretmeni 3 1 4

6 | Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 2 3

7 | Ingilizce Ogretmeni 1 2 3

8 | Gorsel San. Ogretmeni - 1 1

9 Teknoloji Tasarim Ogretmeni - 1 1

10 | Beden Egitimi Ogretmeni 1 1
11 | Dinkiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - 5 5
12 | Miizik Ogretmeni - 1 1
13 | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - 1 1
14 | Destek Ogretmeni 1 1 2
TOPLAM 9 26 35

Tablo: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim (Ocak 2024)

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 3
31-40 20
41-50 10
51+... 2
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Tablo: Okul Personel Listesi

SIRA ADI-SOYADI GOREVI ACIKLAMA
NO

1 MUSTAFA AYDOGAN OKUL MUDURU
2 CENGIZ REVi MUDUR YARD.
4 A. Emin BAYRAMOGLU TURKCE

5 Buket CAN TURKCE

6 Sule DOGANAY ALTUN TURKCE

7 Jale NAMVER TURKCE

8 Dilek Uzuner GUL TURKCE

9 Glilsah Akarsu GOZUTOK REHBERLIK

11 Mesude BAYRAM DIiN KULTURU

12 Pakize Cakmak SENER DIN KULTURU

13 Hatice SURMELI DIN KULTURU
14 HICRET YUCE OZDEMIR DIiN KULTURU

15 Filiz AKGUN DIiN KULTURU
16 ilknur ATES MATEMATIK

17 Hiilya GOKTURK MATEMATIK

18 Ugur KARALI MATEMATIK

19 Fadime SiRiN KARADAG MATEMATIK

20 Umut DAG FEN BiLIMLERI
21 Fatih KOCBIYIK FEN BIiLIMLERI
22 FATMA CELIK FEN BiLIMLERI
23 Filiz CIRAK SOSYLA BILGILER
24 Muzaffer KUTLU SOSYLA BILGILER
25 Funda COSKUN iNGiLizCE

26 Kenan ISMILLI INGILizCE

27 Kiilbra KAHRAMANOGLU iNGiLizCE

28 Baggiil GOCMEN TEKNOLOJI T.

29 Nebahat KOG GORSELS.

30 Sebnem YILMAZ BILISIM T.

31 Ezgi SENEL MUZiK

32 Bilal Cumhur OLGUN BEDEN EGITiMI
33 Nurcan SEN ARAPCA

34 Tugba ITIK (Gérevin) SOSYLA BILGILER
35 Yasemin AKMAN (Gorevin) TURKCE

36 Rabia AKBAY (Gorevin) MATEMATIK

37 Fatih AKSEL DESTEK EGITIM
38 Oktay TEMEL (Gérevlin) FEN BILIMLERI
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Tablo: Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NU.

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

OKUL MUDURU

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlar,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci,
her tiirlu egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilce milll egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

MUDUR
YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Mudiriin okulda olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.
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OGRETMENLER

MADDE 43 - (1) Okul oncesi ve ilkégretim kurumu
ogretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/Gubede egitim
ve [Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 0gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiir.

2) llkokullarda simif égretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir
ust smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

3) [lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmas: esastir.
Ancak, ihtiyacin alan 0Ogretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yliksek 6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup
bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis O6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulmaya devam edilir.

4) [lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda simif
ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
Ogretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica
yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, ogretim ve  yonetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.
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MEMUR

29/08/2009 Tarih ve 27334 say1l1 Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Yonetmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun
gorevleri;

Okul miidiirii tarafindan verilen yazismalari ytriitiir. Gelen-giden

yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil ve
orneklerinin dosyalanarak saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili
degisikleri isler,personele teblig eder.

Gereken yazilarin personele teblig eder.
Kurum personeline ait ders, ek ders, licretlerinin hazirlar,

bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza
eder. Kurum personeline ait, sigorta islemlerini takip eder,
bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza
eder. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede
yayinlanan

Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak

okulun ambar memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi

gorevlerini yurutir.

YARDIMCI
HiZMETLER
PERSONELI

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci
Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula
gelen giden cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boltimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar.
Okul bahgesinin ve bahce arag gerecinin temizlik ve bakim isleri,
Temizlik eylem planina gére calismalarin diizenli olarak
yuriitiilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim
edilmesini saglar.
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Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2024)

15 wans
s HaTip oRTAOKULY
2018

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev Ihtiyacg Goriisme | Damsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile [lgili
Danigman Yapan Duyulan | Odasi Diizenlenen
Norm Psikolojik | Psikolojik | Sayisi Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb.
Sayisi Danisman Danisman
Say1sl Ogrenci |Ogretmen |Veli Ogret- |Ogrencilere| Velilere
Sayis1 |menlere
1 1 - 1 295 36 290 5 13 4
Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Mudira

Okulda Egitim-Ogretim ile ilgili is ve islemlerin
uritilmesini saglamak.

Miidiir BasYardimcisi

Miudir Yardimcisi

Okulda Egitim-Ogretim ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Atolyeve BolumSefleri

icin mevzuat cercevesinde gerekli calismalari yirtitmek.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ders gorevi ve egitim-6gretimle ilgili is
ve islemleri yiiriitmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okul miidiiri tarafindan kendisine verilen biiro ve yonetim
islerini yiiriitmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul miidiirii tarafindan kendisine verilen yardimci
hizmetler sinifina ait is ve islemleri yiiriitmek.

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 1 33,33
5-6Y1l
7-10Y1 -
10....Uzeri 2 66,66

Tablo7.0kul /Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilan
Yonetici Sayis1

YiligerisindeOkul/KurumdaGéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM
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Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig1| Belge No
il
Mustafa AYDOGAN Miidiir MEB Blrlm Amlrlel.“mlr% Ogretmen 5023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mustafa AYDOGAN Miidiir Risk Degerlendirme Egitimi 2023 20244550166
Mustafa AYDOGAN Midir Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Mustafa AYDOGAN Mudiir Aday Ogretmen Yetistirme Programi | 2023 2023000262
Cengiz Revi Miidiryardimasi  [EtiK Egitimi Semineri 2023 2023550922
Cengiz Revi Madaryardimarsi M.eb. B1r1rp Amlrlerllnln.Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Cengiz Revi - Okul Yoneticileri Rehberli Koor. 2023007735
Midiryardimcisi . . 2023
Semineri
~ Revi o
Cengiz Revi Midiiryardimarsi Czihsan.lia.rmvTemel Is Saghg 2023 2023550514
Glivenligi Eg. Kursu
Cengiz Revi Mudiryardmais  [Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 [2023001006
Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Stireleri
1-3vil 5 5 i 5
7-10Y1l 2 2 0 2
16-20 13 9 4 13
20 ve Uzeri 9 4 5 9

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 1 2 2 2
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Tablo11.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 0 1 LISE 0 1
2 Hizmetli 1 0 LISE 6 1

Tablo12.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Biiro Memuru

CalisaninUnvam Gorevleri

l?dlalgégurum Okulda Egitim-Ogretim ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

MudirBas |

Yardimcisi

MiidiirYardimeisi Okuld.a Egltlm-Ogrefc.lrr"l ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi icin mevzuat ¢cergevesinde
gerekli calismalar yiiriitmek.

AtolyeveBolim |

Sefleri

Ogretmenler Kendilerine verilen ders gorevi ve egitim-6gretimle ilgili is ve islemleri ytritmek.

Yonetimislerive

Okul miidiirii tarafindan kendisine verilen biiro ve yonetim islerini ytriitmek.

YardimciHizmetler
Personeli

Okul miidiirii tarafindan kendisine verilen yardimer hizmetler sinifina ait is ve islemleri

yuritmek.

Tablo13.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
z £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 =
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2.7.3 Teknolojik Diizey

15 wans
s HaTip oRTAOKULY
2018

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin

sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiintldigi de belirtilmelidir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
AKILLI TAHTA 16 16 16 -
BILGISAYAR 4 4 4 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 35000 45000 55000 61000 70000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel idare

Kira Gelirleri 20000 25000 30000 35000 40000
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 65000 85000 105000 121000 140000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

15 wans
s HaTip oRTAOKULY
2018

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 40000 10000 45000 12000 50000 13000
Kiiciik Onarim 5000 6000 7000
Bilgisayar Harcamalari 3000 2500 3500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10000 11000 12000
Telefon -

Sosyal Faaliyetler 2000 3000 3500
Kirtasiye 10000 10500 11000
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 68renci sayis1 vs.)
Ogrenci kurslart (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orany, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen
Ogrenci sayisi/orani, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibti faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendér sayisi,
lisansh 68renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
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e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci
sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

e Sosyal kultiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢
alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

e Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e Okul/kuruma ulasim,

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis
ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 68rencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

e I[sinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiri, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

e Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araclari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da ornek olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basaril
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptign kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum flizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyac¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saghkl bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlari,

0 issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yagam),

Beslenme aliskanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknolojialanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. i¢sel Faktorler
Tablo 20: Giiclii Yonler

Ogrenciler | 1. Ogrencilerin kendilerine deger verildiginin farkinda olmasi

2. Okulumuz G&grencilerinin - ve velilerinin  ¢cogunun gelecekle ilgili

hedeflerinin olmasi

Okulumuzun giivenli ve temiz olmasi,

Okulda disipline 6nem verilmesi,

Okulda yetistirme ve destekleme kurslarinin olmast

Sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi

Okulumuzun bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik olmasi

Orta Ogretim kurumlarinin incelenip Ogrencilerin basarili bir sekilde

yonlendirilmesi

9. Okulumuzun iyi bir imajinin olmasi

10. Okulumuza ulasim imkaninin kolay olmasi

11. Okulumuzda ekip ¢aligmasina 6nem verilmesi

12. Ogretmen kadrosunun her bransta yeterli sayida olmasi

13. Okulumuzun Genglik Merkezine yakin olmasi ve istenildiginde kurs ve
etkiliklere katilimdaki kolaylik.

14. Okulumuzun akademik basarisinin yiiksek olmasi.

15. Okulumuzda akademik basarty1 arttiran etkinlik ve projelerin
uygulanmasi.

16. Hafizlik projesinin uygulanmasi.

29 = o8 g 20

Calisanlar 1. Calisanlarin kendini giivende hissetmesi,

2. Kurum i¢inde yapilacak islerin 6nceden planlanmaya c¢alisilmasi,

3. Okul vizyon ve misyonun belirlenmis olmasi,

4. Ideal ve istekli 8gretim kadrosunun bulunmasi

5Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanabilen
O0gretmenlerin olmasi

6.Y Onetimin ¢alisanlar arasinda ayrim yapmamasi.

7. Personel ve Ogretmen motivasyon ¢alismalarmin yapilmast.

8. Akademik egitimlere agik bir okul olmasi.

Veliler 1.Velilerin okulumuza maddi destek vermesi
2. Okulun yapacagi faaliyetlere velilerin destek vermesi.
3. Okul Aile Birliginin etkin ¢aligmas.

Bina ve 1. Okulun disinda 6grencilerin kagip eglenecek bir mekanin olmamasi
Yerleske 2.0kulumuzun resmi dairelere, kurum ve kuruluslara yakin olmasi
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3. Okulumuzun sehir merkezinde ve ulasiminin kolay olmasi.
Donanim 1. Teknolojik ve bilimsel alt yapinin siirekli gelistirilmesi

2. Dersliklerin yeterli olmasi.
Biitce Merkezi biitgeden baz1 eksiklikler i¢in 6denek gonderilmesi
Yonetim 1.Kararlar1, okul yonetiminin 6gretmenlerle birlikte almasi,
Stiregleri 2.Kurumsal bir orgiitlenmenin olmasi

3. Calisanlarin 6zliik haklarinin korunmasi,

4. Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli olmasi,
Iletisim 1. Kurum i¢i yardimlagsmanin giiglii olmasi
Stiregleri

Tablo 21: Zavif Yonler

Ogrenciler

1.Isbirligine ve proje iiretimine agik olan égrenci sayisinin az olmasi
2.0grencilerin bir béliimiinde ¢alisma aligkanhigi ve basarili olma azminin
olmamasi

3. Tasimali egitime tabi oOgrencilerin gidis gelislerinden dogan dogal
yorgunluk hisleri

4. Kilik kiyafete 6nem vermeyisleri

5. Kitaplariny, ders arag ve gereclerini gerekli 6zenle kullanmayislari
6.Verilen 6devleri zamaninda ya da hi¢ yapmamalari.

7. Bazi1 6grencilerin kitap okumaya karsi isteksizlikleri

Calisanlar

1.Calisanlarin bir kisminin ilge disinda ikamet etmesi sebebiyle her zaman
kolay ulasilamamasi.

2 .Kisisel bilgide yeterli olundugu hatasina kapilma, gelismeye acik olamama
3. Hastalik vb nedenlerle saglik raporu ve izin alan 6gretmen sayisinin cok
olmasi.

Veliler

1.Genis cevreden Ogrenci alindig1 icin velilerimizin ¢ogunun birbirini
tanimamasi

2. Velilerin bir kisminin her seyi devletten bekliyor olmasi.

3. Bazi velilerin okul is ve islemlerine 6nem vermeyisi.

4. Okul yonetimine katilan veli sayisinin istenen diizeyde olmayisi.

5. Okula maddi destek veren veli sayisinin yetersiz olmasi.

Bina ve Yerleske

1. Spor salonunun olmamas,

2. Bahge diizenlemesinde eksiklikler olmasi

3. Okul binasinin 1973 yilinda yapilan eski bir bina olmasindan dolay1
glinlimiiz sartlarina hizmet etmemesi.

Donanim 1. Teknolojik alt yapida eksiklikler olmasi
Biitce 1. Okul aile birligi gelirlerinin yetersiz olmasi.
2. Genel biitceden ogrenci basina gonderilen temizlik ve kirtasiye
o0deneginin gonderilmemesi.
3. Donatim ve kirtasiye ihtiyacinin karsilanamayisi.
Yonetim 1. Alinan kararlarin uygulanma durumunun yeterince takip edilememesi
Siirecleri 2. Ortak karar, ortak uygulama anlayisinin bazi 6gretmen ve velilerce

uygulanmayisi

lletisim Siiregleri

1.0kulumuzdaki etkinliklerin ve 6grenci basarilarinin medya yoluyla yeteri
kadar duyurulamamasi
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2.9.2 Dissal Faktorler

Tablo 22: Firsatlar

Politik 1. Okulun ilge merkezinde olmasi
2. Stratejik planlamanin devlet politikast haline gelmesi
3. Yerel yoneticilerin il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin

destegi
Ekonomik 1. Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik 1.Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci

2. Sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi]
3. Okulumuzun tiim mesleki kurumlarindan velilere sahip olmasi
4.Geng ve dinamik dgretmenlerinin sayisinin ¢ogalmasi

5. Ogretmenlerin ve velilerin genelde birbirlerini tanryor olmalari

Teknolojik 1.Hizli teknolojik gelismelerin  egitimde kullanilabilirligi  ve
uygulamada devlet politikas1 haline gelmesi
Mevzuat- 1. Devletimizin egitime verdigi destegin her gecen giin artmasi ve
Yasal uygun yonetmeliklerin ve yasalarin ¢ikmasi.
Ekolojik 1.Yeni Okul bahgesinin her tiirlii ¢evre diizenlemesine miisait olmasi

Tablo 23: Tehditler

Politik 1. Yogun biirokratik islemler

Ekonomik 1. Bazi ailelerin ekonomik durumunun iyi olmamasi
2. Tasarruf tedbirleri nedeniyle yeterli 6denek gonderilemeyisi.

Sosyolojik 1. Televizyonlardaki ve internetteki siddet goriintiileri
2. Parcalanmus ailelerin fazlalig

Teknolojik 1. Binanin teknolojik altyap1 eksikliklerinin olmasi

Mevzuat-Yasal | 1.Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi

Ekolojik 1. Yeterli yesil alanin olmayisi.
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2.9.3. Gelisim ve Sorun Alanlari
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, O6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 24: Egitim Hizmetleri

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan

Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is  Giivenligi,

Giivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Tablo 25: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Tagimal1 egitimin getirdigi sorunlar

Liseye gecisteki sinav sistemi

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerimizin egitimi

Orgiin egitim disinda ki zamanlarda okula ulasim

Rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyi.

Ozel egitim gereksinimine yonelik ebeveyn egitimi

Okul cevre iligkileri

et o T S

Parcalanmuis aile yapisi igindeki 6grenciler
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‘ 9. Genis aile yapisi i¢inde kalan 6grenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Degerlere yonelik davranis gelistirme

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Destekleme ve yetistirme kurslar

Okul saglig1 ve hijyen caligmalari

Egitim kadrosuna yonelik mesleki gelisim faaliyetleri

Sosyal medyanin etkileri, 6grencilerdeki internet ve oyun bagimlilig
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1 ve okula yansitilmasi
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere sunulan hizmet

Ulusal diizeydeki sinavlarda ki temel derslerde alinan basari durumu
Ogrencilerimize sunulan rehberlik hizmetleri

Ulusal proje ¢alismalari

Ogrenci davranislart
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Egitim kadromuzun mesleki gelisim ¢alismalari

Destek personeli istihdami

Okul biitgesi ve biitce kaynaklari, OAB calism alar1

Farkindalik yaratan ¢alismalarin 6diillendirilmesi

Hizmetici egitim faaliyetleri katilim oranlar

Okulumuzun fiziksel ve teknolojik kapasitesi, donatimi, yenilenmesi

Yerel , ulusal kurum ve kuruluslarla isbirligi

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim

Okul tanitim1 , web sitesi basim yayim faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarinin elverisli olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 26. Tespit ve ihtiyacglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve ig Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
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Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.

is birlikci 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tust kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda anayasada ifadesi
bulunan Tiurk Milliyetciligine, vatanina, milletine ve milli degerlerine bagl;; cagin
gerektirdigi bilimsel diisiince, sorun ¢6zme yetenegi gelismis 6grenciler yetistirerek bir
st 6grenim kurumuna hazirlamak.

Milli Manevi Degerlerine bagly; bilim ve fen 15181nda ilerleyen bir toplum goniilliisii olmak
icin variz.

3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ, Gelecegi bugiinden gorebilen, yasamin1 buna gére yonlendiren nesiller
yetistirerek cevrede sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin merkezi olmak.

Bunun i¢in;

e Dogruyu ve yanlisi, hakki ve hukuku 6grenmek 6nceligimizdir.

e Okulumuzda katilimci ve demokratik bir egitim anlayisini benimseriz.

 Basarinin birlik beraberlik icinde ¢alisarak kazanilacagina inaniyoruz.

o Ogretmen-6grenci-veli bagin siirekli canl tutmanin egitimi destekledigine inaniyoruz.

» Bireysel farkliliklara saygi duyuyoruz.

e Yapicl ve yaratici diisiinceye 6nem veririz.

* Birlestirici olmaktan yanayiz.

» Bilgiyi toplum yararina kullanmak ve yeni bilgilere ulasmak i¢in bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederiz.

» Degerlerimizi hisseder ve yasariz.

» Mesleki etik ilkelerine baghyiz.

 Egitimde kaybedilecek fert yoktur degerlerimizdir.

» Teknoloji kullanarak egitime yansitiriz.

o Ogrencilerimizi ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri dogrultusunda yetistiririz ve yénlendiririz.
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3.3. Temel Degerler

1) Ik emri “OKU” olan bir dinin mensubu, “Ilim elde etmek her Miisliiman kadina
ve erkege farzdir.” diyen bir peygamberin iimmeti ve “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”
diyen bir liderin emanetgileriyiz. Bu diisturlar bizim yolumuzu aydinlatan mesalelerdir.
Diyebilen bireyler yetistirmeye calisiriz.

2) Din Ogretiminde belletici ve baski altina alici bir yaklasimi degil, konular:
coziimleyici ve yorumlayicaa bir yaklasimi benimseriz. Din Ogretiminde dinin
biitliinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayic1 giiciinii ortaya ¢ikarmaya calisiriz. Din
ogretiminde sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemseriz. Din
ogretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel ¢alismalar
uretiriz.

3) Ogrenci merkezli etkili bir anlayisi benimseriz.

4) Hedeflerimize ulasmak i¢cin; okul, idare, 68retmen, veli isbirligine inaniriz.

5) Ogrencilerimize iyi birer rol model olmay1 hedefleriz.

6) Turk Milli Egitiminin genel amaclar1 dogrultusunda anayasada ifadesi bulunan
Tiirk Milliyetgiligine, vatanina, milletine ve milli degerlerine bagl;; ¢agin gerektirdigi
bilimsel diisiince, sorun ¢ozme yetenegi gelismis 6grenciler yetistirerek bir tist 6grenim
kurumuna hazirlamak.

Milli Manevi Degerlerine bagli; bilim ve fen 1s181inda ilerleyen bir toplum goniilliisti
olmak i¢in variz.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde
amaglar ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amacg ve
hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirttiliir.
Bu calismalar ¢ercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar: olusturulur.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi

Amag saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%55)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi (82)

PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%2)

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zlirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%0)

Performans Gostergeleri
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S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik

Hedef bltincil ¢calismalar yiritilecektir.

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi (77)

PG 1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi (82)

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi (80)

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi (87)

Performans PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi (86)

Gostergeleri PG 1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi (3)

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi (3)

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%85)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani (0)

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak

Hedef uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.
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Performans
Gostergeleri

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
kUttphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amacg artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%85)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%35)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%85)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%40)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yoénelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.(3)

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitincil galismalar yaritilecektir.

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi (77)

PG 2.1.2. Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi (82)

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi (80)

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi (87)

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi (86)

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi (92)

PG 2.1.7. Arapca dersi yil sonu puani ortalamasi (88)

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi (93)

PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi (95)

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi (3)

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi (3)

PG 2.1.12. Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
\vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%85)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani(0)

Performans Gostergeleri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda édiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
Hedef calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri P 3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin

Hedef okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi (0)

PG 3.2.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
6gretmen sayisi (361)

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
6grenci ve veli sayisi (312)

Performans Gostergeleri PG 3.2.4. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve veli sayisi (295)

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi (255)

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (157)
PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi (2)

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
Stratejiler vapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Amag kapasite gelistirilecektir.

Hedef H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi (35)

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi (1)

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi (35)

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi (2)

PG 1.5 Ogretmenlere ydnelik diizenlenen egitim sayisi (3)

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi (2)

PG 1.7 Yiksek lisans egitimini stirduren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi (4)
PG 1.8 Doktora egitimini strdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi (0)

PerformansGostergeleri

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Turii: Ortaokul
IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
Hedef yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri P 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi.
S 3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
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3.4. Amaclar

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 68retime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen

nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erisimi ytkseltecek bicimde gelistirilecektir.

3.5. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden yararlanan birey sayisini
arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim
paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari

artirilacaktir.
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3.6. Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 [2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG111 Kayit bolgesindeki ogrencﬂoerden 99 100 100 100 100 100
okula kay1t yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan o6grencilerden
PG.1.1.2 oryantasyon egitimine katilanlarin | 20 25 30 40 50 60
orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve
PG.1.1.3 tizeri devamsiz Ogrencilerden | 2 2 3 3 3 3
devami saglanan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.14 gin ve {lzeri devamsizlik yapan | 1 1 0 0 0 0
6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20
PG.1.1.5 gin ve {lzeri devamsizlik yapan | 1 1 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
Tablo 27. Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti [ Okul Stratejik Plan
1.1.1. o 2024
caligmasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari | Okul Midiir
1.1.2 . o 2024
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Yardimcist
113 Devams1zhk"yi1pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Pi| Ortadgretime gegiste okul tiiril segimlerinde veli velp o goe Gervici | 2024-2008
ogrencilerin bilgilendirilmesi ¢aligmalari yapilacaktir.
Veli egitimini kapsayacak toplanti ve seminerler
1.1.5 |faaliyetleri diizenlenecek, veli ev ziyaretleri | Rehberlik Servisi 2024-2028
yapilacak.
E-okul devamsizliklar1 giinlik olarak girilip . e
Lol devamsizliklar velilere mesajla bildirilecektir. Ciencun 2024-2028
Tasimadan kaynakli sorunlarin ¢oziimii i¢in ilgili
o [ giicllon, i Gl O, SO o e e 2024-2028
egitimleri ve veli 6grenci bilinglendirme g¢alismalari
yapilacaktir.
118 Kaynastirma ihtiyaci olan 6grenciler igin destek sinifi Okul Yénetimi 2004-2008
acilacaktir.

Tablo 28. Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
EACRITELRI LTl 2024 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bireysel ogrenci goriisme
PG.1.2.1 sayisinin  genel Ogrenciye orani | 50 50 52 52 53 55
(%)
PG.122 | Bireysel psikolojik damsmandan | 55 55 |75 |75 |75 |75
yararlanan 6grenci sayisi
Problem taramasi ve tespit etme
PG.1.2.3 calismalar1 sonucunda ulasilan | 28 30 30 30 32 33
Ogrenci sayisinin orani (%)
PG.1.2.4 Ozel egitim destegi alan 6grenci 1 13 13 12 1 11
sayisl
Okulun 0Ozel egitime ihtiyag
PG.1.2.5 duyan bireylerin  kullanimimna | O 0 0 0 0 1
uygunlugu (0-1)
Tablo 4. Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
y y Tarihi
Yillik ¢alisma programina alinan anketler ve ihtiyag . .. |2024-

Lzl hissedilenler uygulanip veliye doniit verilecektir. GLIIRG S S 2028
Ozel egitime ihtiyact olan &grenci velilerimize 2024-

1.2.2 yonelik egitim c¢alismalar1 yapilacak, farkindalik | Okul Rehberlik Servisi 2008
olusturulacak
Ortadgretime geciste okul tiirii se¢imlerinde veli ve . .. 2024-

L6 ogrencilerin bilgilendirilmesi ¢aligmalari yapilacaktir Okul Rehberlik Servisi | 5928
Veli egitimini kapsayacak toplanti ve seminer : .. |2024-

L2, faaliyetleri diizenlenecektir Okul Rehberdik Servisi | 5978
Mesleki rehberlik caligmalart kapsaminda 2024-

1.2.5 ortaggretim  kurumlarina tanitim amacgh  gezi [ Okul Rehberlik Servisi |2028
planlanacaktir.

Risk altindaki 6grenciler tespit edilecek, aile ziyareti, 2024-

1.2.6 gerekli  yonlendirme ve bireysel caligsmalar | Okul Rehberlik Servisi |2028
planlanacaktir
Egitsel gelisimi destekleyen verimli ders calisma,
zaman yOnetimi, 6grenme stilleri, ama¢ belirleme, 2004-

1.2.7 giiclii ve zayif yonlerin farkinda olma konularinda | Okul Rehberlik Servisi

o o . . 2028
bilgilendirme (goriisme, seminer, brosiir, toplant1 vb)
caligmalar1 yapilacaktir.
Saglikli yasam, teknoloji bagimliligi, akran zorbaligi,

S |l Al e Ly G yellen WSSEeR)| o0 o e s T Sl | 2ol
ogrencilerin  bilgilendirilmesi ve uygun ortam 2028
olusturma ve takibi siirekli saglanacaktir.

Okul biinyesinde Destek Egitim Odasi agilacak ve

1.2.9 Ozel egitim tanis1 konulan biitiin 6grencilerin | Okul Yonetimi 2024-
yararlanmalart i¢in gerekli tedbirler alinacaktir 2028
Ogrencilerin; gelisim ve degisimini saglamay1
amaclayan, kendilerini tanima Okul Rehberlik . .. |2024-

L2l Servisine her zaman ulasilabilir oldugunu bilmeleri AT e Eel 2028
saglanacaktir
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Tablo 30. Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2024

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.1

Kurumumuzda destekleme ve
yetistirme kurslarma katilan
Ogrenci orani

15

15

20

20

20

20

PG.2.1.2

8. smiftan mezun olan
ogrencilerden merkezi sinavla
Ogrenci alan  ortadgretim
kurumlarina yerlesenlerin
orani

20

22

25

27

30

30

PG.2.1.3

Ortaokul yabancit dil dersi
yilsonu puani ortalamasi

72

73

75

75

77

77

PG.2.14

Ogrenci basina okunan kitap
say1si

10

11

13

PG.2.1.5

Iftihar (Onur) Belgesi alan
Ogrenci orani

PG.2.1.6

Bir egitim Ogretim  yih
igerisinde rehberlik
servisinden rehberlik hizmeti
alan 0grenci orani

85

90

95

97

100

100

PG.2.1.7

Erasmus+ programi
kapsaminda basvuruda
bulunulan proje orani

PG.2.1.8

Takdir Belgesi alan 0grenci
orani

50

55

57

60

60

65

PG.2.1.9

Tesekkiir Belgesi alan 6grenci
orani

25

23

23

22

20

20

Tablo 31. Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik DYK Okul
2.1.1 |kurs igerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri . 15 Eyliil- 15 Ekim
.. Komisyonu
gerceklestirilecek.
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber
2.1.2 |oOgretmenleri yiriitiiciiliigiiyle her o6grencinin | Tiirk¢e Ziimresi 01 Eylil-20 Eylil
aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler Her esitim 83retim
2.1.3 |yapilacaktir. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog,|Y. Dil Ziimresi & &
) yilinda en az 1 kez
gorsel sunu vb...)
214 8. smif Ogrencilerine yonelik 6grenci koglugu [ Okul Rehber [ Her egitim Ogretim
o sistemi etkinlestirilecektir. Ogretmeni yilinda en az 2 kez
215 Iftihar BelgeS{m alacak 6grencilerin belirlenmesi Okul idaresi Byliil
amactyla komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik
Calismalar, ulusal ve uluslararas1 yarigmalar, . Her Egitim O6gretim
2l Sportif basarilar vb. alanlarda ©One ¢ikan Bl [T Y1l sonu
Ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini e o
2.1.7 |desteklemek amaciyla uluslararast projeler | Okul idaresi Eglt.lr.n Ot 571k
igerisinde
hazirlanacaktir.
Tablo S. Performans Gostergeleri
No | PERFORMANS ll\lfevc HEDEF
GOSTERGESI 2024 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a) Bilimsel
Bir egitim Ogretim | etkinlik sayisi ! ! 2 2 2 S
yili icerisinde
gerceklestirilen b) Sosyal-
PG.2. | bilimsel, kiiltiirel, | Kiiltiirel ~etkinlik | 10 12 14 15 15 15
2.1 sosyal, sportif, | sayisi
sanatsal etkinlik | ¢) Sportif etkinlik 10 1 12 13 14 15
sayi1sl sayisl
d) Sanatsal
etkinlik sayisi > 6 . 6 7 /
PG Kuliip faaliyetleri kapsaminda
2 2' | gerceklestirilen toplum hizmetine katilan | 15 20 20 20 20 25
) Ogrenci orani
PG Okul sagligi kapsaminda gergeklestirilen
) 3' ° | faaliyet-proje oran1 (Beyaz bayrak, | O 0 1 1 1 2
. beslenme dostu, okul sagligi vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize,
PG.2. | Oren vyeri, Genglik Merkezi, Tarihi 3 4 5 5 6 7
24 dokular vb.) ziyaret gerceklestiren
Ogrenci orani
PG.2. | Bir egitim ve Ogretim doneminde | 80 80 85 85 85 90
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2.5 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani

PG.2. | Akl zelf% oyuplarl kapsaminda faaliyete 20 20 20 25 25 75

2.6 katilan 6grenci oram

PG.2. | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi 20 2 25 25 75 25

2.7 orani

PG.2. .

28 Okulda agcilan sosyal kuliip sayisi 6 6 7 7 7 7

Tablo33. Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda :

2220l sosyal kuliiplerin kurulmasi | Tiim Ogretmenler 01 Eylil-20 Eyliil
saglanacaktir.

Kuliiplerin  gergeklestirecegi  toplum
hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar|Sosyal Kuliip Sorumlusu . ..

R Cizelgesi dikkate almarak planlanmasi | Ogretmenler U220 g

saglanacaktir.
et 1 Okul Idaresi — Gezi
223 [k Rt .ogr'er'lcﬂf‘:'rlne yonel} s can Kuliibii — Smif Rehber | Nisan ay1 icerisinde
tanitim gezilerinin diizenlenmesi Py .
Ogretmenleri
Ogrencilerin  kigisel ~ gelisimlerini | Okul Midiirt Esitim  d3retim vili
224 gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlar | koordinesinde tim |, S 98 y
; A . o icerisinde
faaliyetleri yiirtitiilecektir. Ogretmenler
Egitim Ogretim yili icerisinde hijyen )

225 egltlml,‘saghkh beslenme ve ?b§21te, Okul idaresi Eglt.lr'n Ogretim y1il1
hareketli yasam konularinda egitimler igerisinde
diizenlenecektir.

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul Okul. . Mudl.l.m Egitim Ogretim yili

2.2.6 . koordinesinde tim |. = ..
projelerine bagvuru yapilacaktir. o icerisinde

Ogretmenler
Cesitli STK’lar isbirliginde farkindalik o B g
2.2.7 egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler | Okul Idaresi Eglt'lr.n Re
- X icerisinde
diizenlenecektir.
Okul icerisinde  Genglik Spor | Okul Miidiirt Esitim  Oretim  vili
2.2.8 Mudirliigii ile isbirligi igerisinde sportif | koordinesinde tiim |, & g y
.. . v icerisinde
turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler
il Gl G MG A0CE BINEE) g Midiri | ...
ile isbirligi icerisinde tim — . | Egitim Ogretim yili

229 o .2 A e koordinesinde tim |. ..
Ogretmenlerimize  yonelik  bilimsel | ... igerisinde
°. . .. . ogretmenler
egitimler diizenlenecektir.

Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri Okul' . Mudl}ru Egitim Ogretim yil

2.2.10 . koordinesinde tim |. = ..
ile alakal1 bagvurular yapilacaktir. o icerisinde

Ogretmenler
Yakin cevredeki “Okul Disi Ogrenme | Okul Miidiirii Esitim  Ofretim  vilt
2.2.11 Ortamlar” tanitilacak ve ziyaretler | koordinesinde tim | S & y
.. . v igerisinde
gergeklestirilecektir. Ogretmenler
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Tablo 34. Performans Gostergeleri

T -
e
b aripgRTAORI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2024 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okulda “Biz” kiilttiri 2 3 3 3
PG.3.1.1 | olusturmaya yonelik gezi, | 1 2

piknik vb. organizasyon sayisi

Bir egitim Ogretim  yili 15 15 18 20
PG.3.1.2 1c;er¥smde. hizmet 1g:.1weg1t1m 3 10

faaliyetlerine katilan 6gretmen

orant

PG3.13 Kurum personeli memnuniyet 90 95 97 98 98 98

orant

Bilimsel ve sanatsal 35 40 40 50
PG.3.1.4 | ctkinliklere katilan Ogretmen | 25 30

orant
PG.3.1.5 | Odiil alan personel orani 15 15 15 17 20 20

Uluslararasi hareketlilik 0 0 0 0
PG.3.1.6 | programlarina katilan | O 0

Ogretmen orani

PG3.1.7 Uﬂlusa} .prOJeler('l‘ev yirtticilik 1 2 2 2 3

gorevi iistlenen 6gretmen orani

Tablo 35. Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul  idaresi  koordinesinde  Ggretmen Her egitim

3.1.1. motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler | Okul Idaresi Ogretim  yilinda
planlanacaktir. en az 2 kez
{(vurumumuz.a atar”naS{ . gergeklestlr%le'n Okul Midiri | . .
ogretmenlerin uyum siirecini hizlandirmak igin . . |Egitim Ogretim

3.1.2 « L . v . koordinesinde tim ..

Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler | ... yil1 igerisinde
. . ogretmenler

diizenlenecektir.

Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini )

313 tespit etmek icin an}(et diizenlenecektir. Ilgili Okul idaresi Eglt}m . 'Ogretlm
anket sonuglari insan kaynaklari  sube yil1 igerisinde
miidiirliigiine bildirilecektir.

3.14 Kurum icerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. | Okul Idaresi Eglt}m . O gretim

yili igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek | Okul Miidiirt | ... “e
- d o . . [Egitim  Ogretim
3.1.5 okul toplumunun goriisleri dogrultusunda | koordinesinde tim ..
v yil1 igerisinde
alinacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda | Okul Miudiird | ... a
e - . . [Egitim  Ogretim

3.1.6 programlara katilan &gretmen(ler) kurum igi | koordinesinde tim 1 icerisind
bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir. Ogretmenler yriigensince
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda o a

3.1.7 gbrev almak isteyen dgretmenlerin belirlenmesi | Okul Idaresi Eglt}m . O gretim

. .. . yil1 igerisinde
amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.

Tablo 36. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
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GOSTERGESI 2024 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Ogrenci  basma  diisen
PG.3.2.1 sosyal, sanatsal, sportif ve | 4261 4355 4355 4355 4355 4355
kiiltiirel faaliyet alam (m?)
Yillik bazda olusturulan
PG.3.2.2 okul biitgesinden Ogrenci | 125 125 150 200 250 300
basina diisen miktar (TI)
Okulun o6zel gereksinimli
PG.3.2.3 bireylerin kullanimina | O 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)

Okulda olusturulan tasarim
beceri atdlyesi orani

Kurum dis1 kaynaklardan
(hayirseverlerden,
PG.3.2.5 hamilerden v.b.) okula | 13000 | 15000 | 17000 | 18000 | 19000 | 20000
aktarilan O6denek miktar
(TL)

Paydaglarin  karar alma
siireglerine  katilimi  i¢in

PG.3.24

220 gergeklestirilen faaliyet 4 4 5 : : J
sayisi
Okul ve sinif

PG3.27 | Kitiphanesindeki toplam | 5, 600 700 800 | 900 1000

kitap sayist

Bir egitim Ogretim yili
icerisinde velilere yonelik
PG.3.2.8 gerceklestirilen etkinlik | 3 4 5 6 6 7
sayist  (Bilimsel, sosyal,
sportif, kermes v.b.)

Tablo 37. Eylemler
- . Eylem e
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulun  6zel gereksinimli  bireylerin C e .
B - I T LfEE Gatin Gt mhi 2
Y 6netimi kez
tamamlanacaktir.
Egitim Ogretim yili basinda diizenlenen
Okul-Aile Birligi toplantisinda 6grenci | Tim
S basma diisen miktar hesaplanarak duyurusu | Ogretmenler AL
yapilacaktir.
Okulun  fiziki  imkanlart1 ve  mali Okul
3.2.3 |kaynaklarina gore tasarim beceri atdlyeleri N 2024
Y 6netimi
kurulacakt.
324 Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in onlemler Olful - Her Yil
aliacaktir. Y 6netimi
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3.7. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistur.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alind.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi1?” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢cmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, éntimtzdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT c¢alismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; glicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisild;; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
cikartildi.

3.8. Maliyetlendirme

Tablo 38. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 |2028 |Toplam
Bagislar 15.000 |20.000 |25.000 |30.000 |35.000 |125.000
Kantin 50.000 |65.000 |80.000 (1)00'00 (1)25 00 420.000
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Etkinlik ve Organizasyon 5.000 |10.000 [15.000 |20.000 |25.000 |75.000
11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri 10.000 |20.000 |20.000 |20.000 |20.000 |90.000
TOPLAM 80.000 (1)05.00 (1)40.00 170.00 305.00 700.000
Tablo 39. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu
TEMA | STRATEJIK
AMACLAR/ 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEFLER
MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI
STRATEJIK
AMAC 1 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
Stratejik
_ Hedef 1.1 1.500 2.000 3.000 4.000 5.000
<
E Stratejik
= Hedef 1.2 4.000 5.000 7.500 10.000 12.500
STRATEJIK
AMAC 2 20.000 22.500 25.000 27.500 30.000
Stratejik
o Hedef 2.1 1.000 1.000 1.500 2.000 3.000
<
E Stratejik
= Hedef 2.2 15.000 20.000 25.000 28.000 30.000
STRATEJIK
AMAC 3 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000
Stratejik
- Hedef 3.1 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000
<
= Stratejik
= Hedef 3.2 15.000 20.000 25.000 28.000 30.000
Amaglarin Toplam
Maliyeti:
71.500 95.500 122.000 140.500 145.500
Stratejik Plan Toplam Maliyeti: 575.000 TL
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak tlizere, kamu mali yonetiminin yapisim1 ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgtlebilir hedefler
saptamasi, performanslarini 06nceden belirlenmis olan performans gostergeleri
dogrultusunda oOlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
oOlctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigim1 ya da
amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulasmak
icin bunlarin 6lgtlebilir kisa vadeli uygulama bdliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa
vadeli sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu
acidan 6nemlidir. 19 Mayis Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya
konulan ve 2019-2023 donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler, planin basariya
ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gozden gegirilecektir. Bu degerlendirme,
faaliyet alanlar1 cergevesinde, Miudurliigiin birimlerinin hazirlayacagr 6 aylik faaliyet
raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag
bu raporlar, faaliyetlerin stirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri
sorumlu midir yardimcisina sunulacaktir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal o6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi

saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
déonem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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